Ausbildungskurs fur
& Seelsorge &
"g christliches
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N der Arbeitswelt

>
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November 2022 — Marz 2024

Termine und Zeiten:

Einfiihrungstag: Mi., 12. Oktober 2022, 10.00 — 16.00 Uhr, Cardijn Haus, KapuzinerstralRe 49, 4020 Linz
1. Block: 23. bis 25. November 2022, Bildungshaus St. Hippolyt, Eybnerstrafle 5, 3100 St. Polten

2. Block: 15 bis 17. Marz 2023, im Exerzitienhaus der Elisabethinen, Kirnbergerweg 10, 4020 Linz

3. Block: 11. bis 13. Oktober 2023, Bildungshaus SchloR Puchberg, Puchberg 1, 4600 Wels

4. Block: 24. bis 26. Janner 2024, Kolpinghaus, Adolf-Kolping-StralRe 10, 5020 Salzburg

Abschlusstag: Marz 2024, Termin nach Vereinbarung

An allen Kurstagen sind Abendeinheiten vorgesehen, Ubernachtung im jeweiligen Seminarhaus.
Bei den Kursblocken arbeiten wir jeweils von Mittwoch 10.00 Uhr bis Freitag 15.00 Uhr.

Anmeldung und Information:

bei der Kursbegleitung bis spatestens 20. September 2022
Stefan Robbrecht-Roller, betriebsseelsorge@dioezese-linz.at, 0676 8776 3635
Karl Immervoll, karl.immervoll@wvnet.at, 0681 20 84 70 55

Cornelia Kienberger, cornelia.kienberger@dioezese-linz.at, 0676 8776 3671 bSO
arbeitskreis
betriebsseelsorge

Veranstalterinnen: ssterreich

Cardijn Verein in Kooperation mit Betriebsseelsorge Osterreich,

Katholische Arbeitnehmerinnenbewegung Osterreich el S0 e

Cas AR

Impressum: Verein zur Férderung der Arbeitnehmerinnenbildung im Sinne Josef Cardijns /\VEREIN
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hingehen
Ausbildungskurs fir Seelsorge und christliches
Engagement mit Menschen in der Arbeitswelt

Eingeladen sind:
‘ Seelsorgerinnen, kirchliche Jugendleiterinnen und Referentinnen mit

besonderem Fokus auf milieusensible, aufsuchende Pastoral und Arbeitswelt,
‘. Mitarbeiterinnen der Betriebsseelsorge und KAB Osterreichweit.
Teilnehmerinnen aus Nachbarldndern sind willkommen, Seminarsprache ist deutsch.

Ziele:
Dieser Kurs befahigt ...

zu professioneller seelsorglicher Begleitung von Menschen sowie zur Organisation von Gruppen in
der Arbeitswelt.

zur Analyse von aktuellen Veranderungen in der Gesellschaft und deren Auswirkungen auf Menschen.
zur Entwicklung einer heutigen Theologie der Arbeit und ihrer Anwendung im pastoralen Handeln.

zu sicherem und reflektiertem Auftreten.

Organisation und Kosten:

j— e berufsbegleitend, praxisorientiert
e

@O s e Dauer des Kurses: 2 Jahre, 4 Ausbildungsbloécke (a 3 Tage mit 25 Kurseinheiten),

Praktika zwischen den Ausbildungsblocken (im Ausmafd von je 2 Arbeitstagen),

%\é %%i% EinfUhrungstag und Abschlusstag, kollegiale Begleitung in Gruppee (6 Halbtage)

e £2.700,— pro Teilnehmerin
e Aufenthalts- und Verpflegungskosten It. Tarife der Bildungshauser

Inhalte im Uberblick:

Personlichkeitstraining und Rollenverstindnis

Auftrag, Positionierung, Rolle in der aufsuchenden Seelsorge

Kirche — Theologie — Gesellschaft

Katholische Soziallehre, Gesellschaftsanalyse, Arbeitnehmerlnnen- und Gewerkschaftsbewegungen,
Bibeltheologie, praxisorientierte Bibelauslegung, Theologie der Arbeit, gelebte Spiritualitat
Kommunikation vor Ort

Aktiv zuhoren, Begleitung von Ehrenamtlichen, seelsorgliche Gesprachsfiihrung,

Arbeiten in Netzwerken, Konfliktbegleitung

Arbeitswelt konkret

Aktuelle Situation und Zukunft in den Arbeitswelten, Organisation im Betrieb, Beispiele von Solidaritat

Referentlnnen und Gaste bei den Kursblécken:

Barbara Albert (Kommunikation)
Hubert Gratzer (Arbeitnehmerinnengeschichte und Liedgut)
Magdalena Holztrattner (Katholische Soziallehre)

Michaela Quast-Neulinger (Theologie der Arbeit) ’
Philipp Kuhlmann (KABO, Betriebsrat) ‘ o
Christian Bauer (Pastoraltheologie) ®

Fritz Kaferbock-Stelzer (Bibelarbeit)
Katharina Mader (Arbeitswelt, feministische Okonomie)
u. a.



