
Termine und Zeiten:
•	 Einführungstag: Mi., 20. November 2019, 10.00 – 16.00 Uhr, Cardijn Haus, Kapuzinerstraße 49, 4020 Linz
•	 1. Block: 22. bis 24. Jänner 2020, Maria Ward Haus im Lilienhof, Stattersdorfer Hauptstr. 62, 3100 St. Pölten
•	 2. Block: 3. bis 5. Juni 2020, im Exerzitienhaus der Elisabethinen, Kürnbergerweg 10, 4020 Linz
•	 3. Block: 11. bis 13. November 2020, Bildungshaus Schloß Puchberg, Puchberg 1, 4600 Wels
•	 4. Block: 5. bis 7. Mai 2021, Kolpinghaus, Adolf-Kolping-Straße 10, 5020 Salzburg
•	 Abschlusstag: Juni 2021, Termin nach Vereinbarung
	 An allen Kurstagen sind Abendeinheiten vorgesehen, Übernachtung im jeweiligen Seminarhaus.
	 Bei den Kursblöcken arbeiten wir jeweils von Mittwoch 10.00 Uhr bis Freitag 15.00 Uhr.

Anmeldung und Information:
bei der Kursbegleitung bis spätestens 30. September 2019
Michaela Pröstler-Zopf, betriebsseelsorge@dioezese-linz.at, 0676 87 76 36 44
Karl Immervoll, karl.immervoll@bsowv.at, 0676 82 66 88 178

VeranstalterInnen:
Cardijn Verein in Kooperation mit Betriebsseelsorge Österreich,
Katholische ArbeitnehmerInnenbewegung Österreich und 
Katholische Sozialakademie Österreichs

Impressum: Verein zur Förderung der ArbeitnehmerInnenbildung im Sinne Josef Cardijns
ZVR-Zahl: 529927270

November 2019 – Juni 2021



Eingeladen sind:  
SeelsorgerInnen, kirchliche JugendleiterInnen und ReferentInnen mit 
besonderem Fokus auf milieusensible, aufsuchende Pastoral und Arbeitswelt, 
MitarbeiterInnen der Betriebsseelsorge und KAB österreichweit. 
TeilnehmerInnen aus Nachbarländern sind willkommen, Seminarsprache ist deutsch.

Inhalte im Überblick:
• 	 Persönlichkeitstraining und Rollenverständnis 
	 Auftrag, Positionierung, Rolle in der aufsuchenden Seelsorge
• 	 Kirche – Theologie – Gesellschaft
	 Kirchliche Soziallehre, Gesellschaftsanalyse, ArbeitnehmerInnen- und Gewerkschaftsbewegungen,  
	 Bibeltheologie, praxisorientierte Bibelauslegung, Theologie der Arbeit, gelebte Spiritualität
• 	 Kommunikation vor Ort
	 Aktiv zuhören, Begleitung von Ehrenamtlichen, seelsorgliche Gesprächsführung, 
	 Arbeiten in Netzwerken, Konfliktbegleitung
• 	 Arbeitswelt konkret
	 Aktuelle Situation und Zukunft in den Arbeitswelten, Organisation im Betrieb, Beispiele von Solidarität 

ReferentInnen und Gäste bei den Kursblöcken:
Edeltraud Addy-Papelitzky (Bibelauslegung)
Christian Bauer (Pastoraltheologie)
Hubert Gratzer (ArbeitnehmerInnengeschichte und Liedgut)
Magdalena Holztrattner (ksoe)
Ansgar Kreutzer (Theologie der Arbeit)
Philipp Kuhlmann (KABÖ, Betriebsrat)
Heiner Sternemann (Seelsorgliche Gesprächsführung)
u. a.

•	 berufsbegleitend, praxisorientiert 
•	 Dauer des Kurses: 2 Jahre, 4 Ausbildungsblöcke (à 3 Tage mit 25 Kurseinheiten), 	       	

Praktika zwischen den Ausbildungsblöcken (im Ausmaß von je 2 Arbeitstagen), 	     	
Einführungstag und Abschlusstag, kollegiale Begleitung in Gruppee (6 Halbtage)

•	 € 2.700,– pro TeilnehmerIn 
•	 Aufenthalts- und Verpflegungskosten lt. Tarife der Bildungshäuser

hingehen 
Ausbildungskurs für Seelsorge und christliches 
Engagement mit Menschen in der Arbeitswelt

Ziele: 
Dieser Kurs befähigt …
•	 zu professioneller seelsorglicher Begleitung von Menschen sowie zur Organisation von Gruppen in 	

der Arbeitswelt.
•	 zur Analyse von aktuellen Veränderungen in der Gesellschaft und deren Auswirkungen auf Menschen.
•	 zur Entwicklung einer heutigen Theologie der Arbeit und ihrer Anwendung im pastoralen Handeln.
•	 zu sicherem und reflektiertem Auftreten.

Organisation und Kosten:


